
La semaine d’accueil a démarré sous le signe de
la découverte et de la cohésion. Au Lycée, les
secondes générales et technologiques, les
secondes professionnelles et les quatrièmes
agricoles ont profité d’un moment sportif à la
Plaine Départementale des Sports de l’Indre. 

Les quatrièmes agricoles sont également partis
à la découverte de Naturapolis à travers une
chasse au trésor. Une belle façon de créer les
premiers liens !

Une rentrée, c’est un nouvel élan : de nouveaux
visages, des retrouvailles et des projets qui
prennent forme. À Naturapolis, cette année
encore, les apprenants seront invités à
expérimenter, à coopérer et à s’impliquer dans
des situations concrètes, au plus près des réalités
de leur futur métier.

Dans les salles de cours comme sur le terrain,
chacun pourra développer ses compétences,
affirmer ses choix et trouver sa place au sein du
collectif. Les équipes pédagogiques et
professionnelles seront présentes pour
accompagner chaque parcours et encourager les
initiatives.

Nous souhaitons à toutes et à tous une rentrée
pleine d’énergie, de curiosité et d’opportunités.

À Naturapolis, les apprentissages ne se limitent pas aux salles de cours !
Nos apprenants bénéficient de plateaux techniques, ateliers et espaces
pédagogiques leur permettant de mettre en pratique leurs connaissances
et de développer des compétences directement en lien avec les métiers
auxquels ils se préparent.

Agroéquipement, aménagements paysagers, horticulture, maraîchage,
numérique… nos équipements offrent des situations concrètes
d’apprentissage, au plus près des conditions professionnelles. Ateliers,
serres, potager pédagogique, arboretum, plateforme de maçonnerie
paysagère, simulateur de conduite ou encore FAB-LAB : autant de
supports qui favorisent l’expérimentation, l’autonomie et le
développement des savoir-faire.

Ces équipements constituent un véritable lien entre formation et monde
professionnel, et sont également un support pour nos projets
pédagogiques et nos collaborations avec les acteurs du territoire.

Catherine DEMESY, Directrice
Marlène CHIRAULT, Directrice Adjointe en charge de la Formation Initiale Scolaire
Ludovic LAMBOT, Directeur Adjoint en charge de la Formation Pro. Continue et Apprentissage
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Des équipements au plus près des réalités
professionnelles

Journée d’intégration - septembre 2026

Les 5 et 6 septembre,
Naturapolis était présent à
Terr’Agri, à Aigurande, aux
côtés des Jeunes Agriculteurs
de l’Indre. L’occasion pour nos
équipes de présenter nos
formations, de la 4e au BTS, et
d’échanger avec les visiteurs
sur les métiers de la nature, de
l’agriculture et du vivant.

Naturapolis à Terr’Agri



Le Lycée

UNE RENTRÉE EN CHIFFRES 
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Le CFA

92 % 77 % 100 % 78 % 75 % 90 % 76 %
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74 % 84 % 91 % 91 %
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LES RÉSULTATS AUX EXAMENS 2026

LA FILIÈRE GÉNÉRALE ET TECHNOLOGIQUE

Choisir une filière générale et technologique dans un établissement agricole, c’est
bénéficier d’un enseignement qui associe les fondamentaux à une ouverture concrète
sur le vivant, l’environnement, l’agriculture et les territoires. À Naturapolis, les élèves
peuvent préparer un Bac général ou un Bac technologique STAV, avec des
enseignements et des expériences qui leur permettent de construire progressivement
leur projet d’orientation.

Les résultats 2026 témoignent de la qualité du travail des élèves et des équipes. 

Rentrée des secondes générales 
et technologiques

2

CAP 
Jardinier 

Paysagiste

Des effectifs légèrement inférieurs à la rentrée scolaire 2025,
notamment dans la filière générale et technologique au
Lycée, mais en moindre mesure par rapport à la baisse
démographique du territoire

Une réelle source de fierté pour nos jeunes et nos équipes.
Toujours de très bons résultats aux examens à Naturapolis, voire excellents dans certaines filières.
Globalement supérieurs aux moyennes nationales.



Naturapolis a accueilli la présentation de la mallette pédagogique « Opération
Cérès », un nouvel outil destiné à faire découvrir aux jeunes la diversité des
métiers de l’agriculture.

À travers six jeux, missions et énigmes, cette mallette permet d’explorer plus
de 150 métiers, de la production à l’agronomie, en passant par la recherche,
l’innovation, la logistique ou encore le commerce.

Destiné notamment aux collégiens et lycéens, cet outil pourra accompagner
les actions d’orientation menées par les établissements et contribuer à mieux
faire connaître les nombreuses opportunités professionnelles offertes par les
filières agricoles.

Une façon ludique de découvrir les métiers d’aujourd’hui et de préparer ceux
de demain ! 

À LA DÉCOUVERTE DES MÉTIERS DE
L’AGRICULTURE

O C T O B R E  2 0 2 6 N ° 6

3

Au CFA / CFPC de Naturapolis,
Cécile SCHULETZKI, chargée de
développement, assure un rôle
essentiel dans la relation entre
l’établissement, les jeunes et les
entreprises du territoire. Elle
contribue ainsi à promouvoir les
filières de notre établissement,
en interne comme en externe.
Auprès des futurs apprentis, elle
accompagne la construction du
projet professionnel et aide
chacun à avancer dans sa
recherche d’entreprise. Elle peut
également les conseiller dans
leurs démarches et faciliter la
mise en relation avec les
employeurs. 

Son rôle s’adresse également
aux entreprises. Elle les informe
sur les possibilités d’accueil
d’apprentis, les accompagne
dans leurs démarches et reste un
interlocuteur privilégié pour
favoriser le bon déroulement de
la relation entre l’entreprise,
l’apprenti et le CFA.

Cette mission permet de
renforcer les liens entre les
formations proposées à
Naturapolis et les besoins du
monde professionnel. 
Elle contribue également à
mieux faire connaître les métiers
et les possibilités de formation
auprès des entreprises locales. 

Chaque année, environ 100
nouvelles entreprises rejoignent
le réseau du CFA / CFPC. 
Une dynamique qui permet
d’élargir les possibilités pour les
jeunes et de développer
progressivement un réseau de
partenaires sur le territoire.

À travers cet accompagnement,
le CFA / CFPC construit ainsi
une relation de proximité avec
les entreprises, au service de la
formation et de l’insertion
professionnelle des apprenants.

UN ACCOMPAGNEMENT SUR
MESURE DANS LA
CONSTRUCTION DU
PARCOURS PROFESSIONNEL

DU BAC STAV AU BTS MÉTIERS DE L’ÉLEVAGE

Irina HAESEN a obtenu son Bac STAV Aménagement à
Naturapolis en juin 2026. Elle poursuit aujourd’hui son
parcours en BTS Métiers de l’élevage, en apprentissage
au CFA.

Pourquoi avoir choisi le STAV Aménagement ? 
« J’avais commencé en STAV Production, mais je me
suis finalement orientée vers l’Aménagement car je
m’intéresse aussi à l’environnement. C’est une
formation complète qui m’a permis de découvrir
d’autresd’autres domaines que l’élevage, notamment le sol, l’eau et les enjeux liés aux

territoires. » Un choix qui ne l’a pas éloignée de son projet professionnel : « Les
vaches m’intéressent, mais aussi les chèvres. Je suis issue du milieu agricole et je
souhaite continuer dans ce domaine et obtenir un bac+2 en lien avec l’élevage. »

Des examens bien préparés
Pour Irina, les examens se sont « très bien passés ». Une réussite qu’elle attribue
notamment au travail réalisé tout au long de l’année : « On est entraînés, les
professeurs nous poussent à travailler, sont à l’écoute et nous aident. » 

Elle a notamment obtenu 20/20 à l’Epreuve Orale Terminale, consacrée à une
problématique autour de l’eau, un sujet nourri par son expérience en stage.
Aujourd’hui en BTS, Irina souhaite d’abord travailler pour acquérir de
l’expérience, avant, à plus long terme, de réfléchir à une installation dans le
milieu agricole. 

Son conseil aux futurs élèves de STAV : « Entraînez-vous et travaillez tout au
long de l’année. Et surtout, n’hésitez pas à demander de l’aide si vous en avez
besoin. »



AU CŒUR DE LA PRÉSERVATION DES AOP
CAPRINES RÉGIONALES

À Naturapolis, le projet
Agir’Écophyto associe
apprenants, agriculteurs et
professionnels du territoire
autour d’un objectif commun :
tester et évaluer des solutions
permettant de réduire l’usage
des produits phytosanitaires.
Pendant deux ans, les élèves et
apprentis participeront à la
construction de protocoles
d’expérimentation, puis au suivi
des essais directement dans les
exploitations partenaires. 

Une démarche concrète qui leur
permet de travailler sur des
problématiques agricoles
actuelles, tout en confrontant
leurs connaissances aux réalités
du terrain.

Les expérimentations portent
notamment sur des sujets
comme la gestion des
adventices, le biocontrôle, la
rentabilité des systèmes ou
encore l’adaptation aux
évolutions climatiques.

Le projet s’appuie sur un réseau
de partenaires techniques et
agricoles : Arvalis, Terres Inovia,
la Chambre d’Agriculture, le
GDAB36, le CETA Terres du
Berry et l’ADAR CIVAM, ainsi
que sur sept exploitations
volontaires réparties dans
l’Indre. Parmi elles, la ferme de
Touvent, exploitation support de
Naturapolis, ainsi que plusieurs
exploitations en agriculture
biologique ou en élevage.

À travers ces expérimentations,
les apprenants deviennent
pleinement acteurs de la
réflexion sur l’évolution des
pratiques agricoles. 

Les résultats seront analysés et
présentés à l’issue des essais,
afin de partager les
enseignements avec les
agriculteurs et les partenaires du
projet.

La ferme des Âges, vieillissante, va être restructurée grâce au financement du
Conseil Régional Centre-Val de Loire. Ce projet innovant permettra d’améliorer
la visibilité de l’établissement et de la filière, de faciliter la réalisation des projets
expérimentaux et d’accueillir davantage d’apprenants.

Quant à la future fromagerie, l’étude a débuté le 30 septembre pour pouvoir la
construire dès la démolition de l’ancien bâtiment chevrette.

Un important travail de réflexion a déjà été réalisé par Philippe GERVAIS,
Directeur de la Ferme des Âges, accompagné d’experts en fromagerie pour
concevoir une fromagerie adaptée aux exigences sanitaires, techniques,
ergonomiques et pédagogiques. L’étape suivante consiste à réaliser la
description de chacune des pièces qui la composent pour nous amener vers
l’avant-projet sommaire en 2027.

HORIZON 2027 : BÂTIMENT CHEVRETTE
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AGIR’ÉCOPHYTO
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Après plusieurs mois de travail avec ses partenaires professionnels et la DRAAF
Centre-Val de Loire, Naturapolis a déposé un projet visant à préserver les AOP
caprines régionales, dont le Pouligny-Saint-Pierre produit à la Ferme des Âges.
Première région française pour la production de fromages AOP au lait de chèvre,
le Centre-Val de Loire doit faire face à plusieurs défis : renouvellement des
producteurs, recrutement de main-d’œuvre qualifiée et maintien de la confiance
des consommateurs envers les fromages au lait cru.

Le projet prévoit l’affectation d’un ingénieur pendant trois ans au sein de
l’établissement pour travailler avec la filière autour de trois priorités :

Renouveler les générations et favoriser l’emploi dans le secteur caprin.
Améliorer la productivité et la durabilité des élevages, notamment grâce à
une meilleure gestion de l’élevage des chevrettes.
Maîtriser la qualité sanitaire du lait cru et accompagner les évolutions des
pratiques d’élevage.

Cette démarche renforce l’engagement de Naturapolis auprès de la filière et du
territoire, tout en offrant aux apprenants une approche pédagogique concrète
des enjeux agricoles de demain.

Plan du bâtiment chevrette

Réunion de septembre 2026

https://naturapolis36.fr/
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