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ORGANISATION ET MODALITE DE LA

OBJECTIFS DE LA FORMATION

FORMATION

L obtention du B.P.R.E.A. permet d’obtenir la capacité
professionnelle nécessaire pour s’installer et benéficier des
aides a l'installation.

La formation BP REA en FOAD a pour objectif principal de

former des futurs responsables d’entreprise agricole capables
de piloter une exploitation en majtrisant les aspects
techniques, économigues et environnementaux.

Elle vise a developper les capacites suivantes : Durée et Rythme:

* Pilotage strategique de L’entreprise agricole et conduite ® Durée totale de la formation: 1280 heures
du changement. ¢ Formation théorique (Asynchrone): 1000 heures

* Presevation et amélioration des sols et de la biodiversité ¢ Stage en entreprise: 280 heures (soit 8 semaines
fonctionnelle. minimum pour la formation socle) .

* Conduite des processus de production en polyculture e Modalité: 100 % a distance (FOAD) pour les capacités
elevage. 1 a5 et en présentiel pour les capacités 6 et 7

e Commercialisation des produits agricoles et des serices. (UCARES).

* Negociation, concertation et élaboration d’un projet. ® Rythme: le parcours est modulable selon les

e Organisation du travail, gestion des ressources et des disponibilites de |’apprenant, avec une plateforme
relations humaines. accessible 24h/ 24 et 7j/ 7.

e (Gestion economique & financiere et administration de e Entrées: les apprenants peuvent commencer leurs
l"entreprise agricole. parcours chaque premier lundi des mois de septembre,

décembre et mars.

Suivi et Assistance:

* Mentor/ Formateur: Accompagnement individualise par
un mentorat du lundi au vendredi par téléphone ou
messagerie ( 4h par module)

e Outil: Utilisation de la plateforme e—learning Moodea

e Assistance technique: Par email, téléphone ou tchat
(réponse sous 24 heures, jours ouvrés) .

Evaluations :
e La validation des compétences se fait lors de 6
evaluations en situation professionnelle.

PUBLICS VISES I PRE'REQUIS * (’évaluation des Unités Capitalisables (UC) se fait

notamment par un entretien d’explication en visio-

® Personnes en emploi ou en reconversion professionnelle

AT [ conference, basé sur des situations professionnelles,
® Avoir 18 ans et plus . i : £
P apres le depot des productions ecrites sur la plateforme.

® Avoir une aptitude physique pour les travaux manuels et .
P PYRIaus P e (‘obtention d’une UC est valable 5 ans.

d’extérieur, ainsi qu’une aptitude a l’écoute et a la

a ® Préparation de ' épreuve et un rattrapage compris par
communication pa P pag pris p.

® Entretien de positionnement uc.
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PRINCIPAUX CONTENUS DE LA FORMATION ET MODALITES D'EVALUATION

MODULE

CHAMP de COMPETENCE

OBIECTIFS (Finalités)

EXEMPLES de TRAVAUX & PRODUIRE (Evaluation)

IM1 : pilotage stratégique de |'entreprise agricle &)
conduite du changement: Se situer en tant que
professionnel.

Ucl:
Se situer en tant que professionnel

Développer une culture professionnelle, se
positionner dans les différents types
d'agriculture,

Dossier d'approche globale d'une exploitation
agricole (mode de production et choix
stratégiques).

uc2:
Piloter le systéme de production.

Réguler I'activité au regard de |a stratégie, des
opportunités, des évenement. Permettre &
I'entreprise de s'adapter et d'innover.

Support retragant la démarche diagnostic de
I'entreprise de stage en vue d'un changement
d'organisation.

IM2/3 : Conduite d'un processus ruminant

UC3: Conduire le processus de production dans
'agroécosystéme

Atteindre les objectifs de production en tenant
compte de I'agro-écologie. Améliorer le fertilite
des sols.

Fiches d'activité culturale ou animale réalisées
durant le stage.

IM4: Présenter et argumenter ses résultats et ses
projets a un financeur.

IMI5: Justifier le statut juridique, social et fiscal de
I'entreprise & du chef d'entreprise.

UC4: Assurer le gestion technico-économigue,
financigre et administrative de I'entreprise.

Améliorer les performances économiques,
sociales er environnementales de |'entreprise.

Analyse technico économigue et financiére. Plan
d'entreprise/d'installation.

IME: Commercialer ses produits ou ses services
agricoles

UCS: Valoriser les produits ou services de
I'entreprise.

Valoriser les produits et services en tenant
compte de I'évolution des marchés.

Dossier retragant la conception d'une stratégie
commerciale, support de communication ou
négaciation d'achat.

IM7: Transformer la production laitiére

ou

Chaisir et concevoir ces espaces dans le cadre de
la réglementation.

Daossier retragant |a conception des espaces de

roulants et des équipements fixes 2024,

UCE: UCARE Produire et transformer ses produits dans une travail (fromagerie ou espaces maraichers) et
. . : conduite du process de production.
IRealiser les apérations de production de I'atelier perspective de satisfaction des consommateurs.
maraichage {permaculture)
bvis: | i d teriel Pratique des différentes techniques de soudure. Realisation d' v , die et
: Assurer la maintenance des matériels . ] ; : ;! €alisation d'une piéce mécanosoudée e
UC7: UCARE Prévention et diagnostic des systémes 3

mécaniques, électriques et hydrauliques.

recherche de panne.

Les compétences sont validées lors de 7 évaluations en situation professionnelle. Lobtention d’'une UC est valable 5 ans. Possibilité de valider un ou plusieurs blocs de compétences.
Le référentiel du dipldme est disponible sur le site https://chlorofilfr rubrique référentiel du dipléme.

couTs

CONTACT

Chargée de developpement: 06-79-09-31-42

e BP REA FOAD complet (M1 a M8) avec les UCARES
proposées: 3 000€
* BP REA FOAD sans un UCARE (M1 a M7): 2 750€
* BP REA FOAD sans deux UCARES (M1 a M6): 2 500€
Tarifs non assujettis a la TVA.

OPTIONS DE FINANCEMENT DU BP REA

Voici une liste des options de financement possibles pour la
formation BP REA en FOAD:

* Fonds du Conseil Régional (FOAD partielle)

e France Travail

o Employeur (pour les contrats de professionnalisation, le

CPF, Transition Pro, Ocpo, etc.).

e Compte Personnel de Formation (CPF).

® Transition Pro.

¢ [ndividuel

Nous consulter pour identifier le financement le plus adapte.

MINISTERE

DE L'AGRICULTURE,

DE LAGRO-ALIMENTAIRE
ET DE LA SOUVERAINETE
ALIMENTAIRE

f?,’::f.

Standard CFA - FPPA: 02-54-53-11-00
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