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OBJECTIFS DE LA FORMATION DUREE ET MODALITE DE L'ALTERNANCE

Le parcours de formation est individualise.
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Conduire des engins agricoles et utiliser des materiels
Entretenir les mateériels, les engins et les equipements
Communiguer en situation professionnelle

L

Le parcours complet comporte :
- 24 semaines de CFA soit 840h en 2 ans

— 80 semaines en entreprise soit 2 800h en 2 ans

Alimenter les animaux "l.\
Surveiller et soigner les animaux (@MW Dans le cas d'un handicap reconnu, le CFA dispose

- d'une réferente handicap qui se tient a votre écoute pour
PUBLICS VISES I PRE'REQUIS determiner les amenagements nécessaires a votre situation.
o Etre 4gé de 16 a 30 ans (15 ans apres la 3eme) LES ENTREPRISES SUPPORTS
* Etre apte physiguement aux travaux d'exterieur DE LA FORMATION

Exploitation de polyculture élevage

e Avoir un projet professionnel en polyculture-eélevage

® Signer un contrat d'apprentissage dans le domaine -
professionnel ® Elevages bovin, caprin, ovin

FINANCEMENT / TARIFS
ET DE SELECTION * Restauration et hébergement possible sur le site

(selon les tarifs en vigueur et capacités)

MODALITES D'INSCRIPTION

1.Prée-inscription en ligne 2-m0! e Formation garantie par un contrat d’apprentissage
financée par 'OPCO, le CNFPT, ou les

Collectivités, ouvrant droit a une protection sociale

REMUNERATION DE L'APPRENTI

Grille nationale de rémunération des apprentis

Moinsde | De18a |De21a25 De26 a
5.Signer un contrat d'apprentissage % SMIC 18 ans 20 ans ans 29 ans

gcanne

2.Entretien de positionnement pour

etablir le parcours individuel de formation

3.Satisfaire a l'entretien de positionnement

4.Valider et signer le parcours individuel de formation

27% 50% 53% 100%

1*® année
| CONTACT e pa py e v
Chargée de developpement: 06-79-09-31-42 -
Standard CFA: 02-54-53-11-00 3*™ année 55% 67% 78% 100%

DELAIS D'ACCES

* Les candidatures peuvent etre étudiées tout au long de

Chiffres clés
Taux de réussite aux examens 2025 :

89% (17/19 candidats)
Taux de satisfaction 2025 :

87,50%

'année.
e Chaque contrat d’apprentissage comporte une periode

d’essai de 45 jours effectifs en entreprise.
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CONTENUS DE LA FORMATION MODALITES D'EVALUATION

* Agir dans des situations de la vie courante a l’aide de Les compétences sont validées au travers de 12 épreuves CCF
reperes sociaux (Controle en Cours de Formation) et 1 épreuve terminale.

e Mettre en ceuvre des actions contribuant a sa
construction personnelle Le reférentiel du diplome est disponible sur le site

* Intemgir avec son environnement social https: / / chlorofil .fr rubrique référentiel du diplome

e Realiser des travaux liés a la conduite de " élevage

. cali iés 2 i 1 5 oy e o o - i
Realiser des travaux lies a la production des aliments de Dipldme délivié par le Ministére de L Agriculture,

L’ élevage " . : e .

_ 3 o, , de ["Agro—alimentaire et de la Souverainete Alimentaire.

e Effectuer des travaux lies a l"entretien courant des
materiels, equipements, installations et batiments

e S’adapter a des enjeux professionnels locaux

* Pedagogie de l'alternance entre les periodes d'entreprise et e Accompagnement a la recherche d’un maitre
de CFA d’apprentissage
e Reprise des situations professionnelles vecues en entreprise * Accompagnement a la signature du contrat d’apprentissage
® Accompagnement et suivi individuel par un tuteur e Aide au permis de conduire
o Ateliers pedagogiques e Carte étudiant

e Travaux pratiques

* \/isites techniques

e Formation en présentiel (et/ou distanciel en cas de
situation particuliere)

Aides de |'Etat pour les entreprises de moins de 250 salariés.
Son montant est de :
* 5 000£€ maximum sur la lere année d'exéecution du
contrat.

Pendant la formation... Apres la formation...

ATOUTS DE LA FORMATION Dans le sectewr polyculture—élevage, ‘ouvrier assure des
activités liees a 'alimentation, le suivi de la reproduction et

CAP _toutes options: de l’état sanitaire des élevages ainsi que les activités liees a

dans le cadre des modules géneéraux un projet citoyen la conduite des cultures.
est développé chague année.
Le but est de mieux s'integrer dans la societe et de

comprendre nos institutions.

CAP Polyculture éleuagg :

Jugement caprin, simulateur de conduite, TP bovins
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